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L'Initiative Mondiale sur Emploi Décent des Jeunes

Le défi

Aujourd’hui, plus de 63 millions de jeunes
sont sans emploi dans le monde et plus
de 141 millions travaillent, mais vivent en-
dessous du seuil de pauvreté. Ces chiffres
traduisent un énorme gaspillage de
potentiel et une menace pour la cohésion
sociale. Malgré le large consensus qui
existe sur le fait qu’il est vital d’investir
dans U'emploi des jeunes, aussi bien en
matiére de quantité que de qualité, les
efforts restent fragmentés et a un faible
niveau.

Une alliance inclusive

La réponse

Emploi Décent des Jeunes est Ulnitiative
mondiale qui vise a intensifier 'action et
Uimpact sur Uemploi des jeunes selon
'Agenda 2030 pour le Développement
Durable. Lancé en 2016, avec 'approbation
des chefs exécutifs des Nations Unies,
Emploi Décent des Jeunes est une
plateforme  unique permettant de
répondre a la fragmentation des
investissements et de promouvoir des
actions innovatrices et efficaces aux
niveaux national et régional.

Emploi Décent des Jeunes rassemble les ressources et 'expertise de partenaires multiples
pour créer des liens qui permettent de renforcer lUefficacité des investissements en
matiére d’emploi des jeunes, reconnaissant ainsi le role clé joué par les gouvernements,
les partenaires sociaux, le systéme des Nations Unies, les jeunes et la société civile, le
secteur prive, les institutions régionales, les parlementaires, les fondations, les universités
et les médias. Les partenaires adhérent a 15 principes directeurs qui servent de base a une

véritable action de collaboration.

La stratégie

La stratégie d’Emploi Décent des Jeunes repose sur quatre éléments interdépendants:

Durable de 2030

RN 0

Construire une alliance stratégique qui vise a assurer la convergence des
politiques, a stimuler la réflexion innovatrice et a mobiliser les moyens pour
des investissements plus nombreux et de meilleure qualité

Intensifier 'action fondée sur des données factuelles et son impact a travers
des priorités thématiques conformément a ’Agenda pour le Développement

Partager et appliquer les connaissances en appréhendant, analysant et
partageant les meilleures pratiques, en soulignant les approches novatrices

et en facilitant les opportunités d’apprentissage

So0 Mobiliser des ressources en obtenant des engagements de haut niveau de la
part d’acteurs nationaux, régionaux et internationaux
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Actions prioritaires

Répondre aux défis les plus pressants que rencontrent aujourd’hui les jeunes dans le
monde du travail.
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Emplois verts pour les Compétences Apprentissages de Jeunes dans des
jeunes numériques pour les qualité situations de fragilité
jeunes
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Jeunes en transition Jeunes dans 'économie  Jeunes entrepreneurs Jeunes employés dans
vers 'économie rurale et travailleurs des métiers dangereux
formelle indépendants

1. Date, lieu de 'événement et organisateurs

Le Forum des Jeunes Entrepreneurs et Travailleurs Indépendants (YES Forum) est un
événement spécial de la semaine de 'Entrepreneuriat Mondial; il aura lieu au Novotel de
Dakar, Sénégal les 13-14 Novembre 2018. Cet événement est organisé conjointement par
les partenaires de l'Initiative Mondiale pour l‘action en faveur d’Emplois Décents pour
les Jeunes: |'Organisation Internationale du Travail (OIT), le Centre du Commerce
International (CCI), le Fonds d’Equipement des Nations Unies (FENU), la Conférence des
Nations Unies sur le Commerce et le Développement (CNUCED) et l'Organisation des
Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI) en collaboration avec le
Gouvernement du Séneégal, 'Agence Nationale pour la Promotion de 'Emploi des Jeunes
(ANPEJ), I'Agence Sénégalaise de Promotion des Exportations (ASEPEX), le Gouvernement
espagnol, le Gouvernement du Luxembourg, l'Agence de Planification et de Coordination
du NEPAD, Nestle, et Jokkolabs, hote de la Semaine de UEntrepreneuriat Mondial au
Sénégal.

2. Themes

L'événement a pour but de fournir une plateforme aux partenaires impliqués dans Emploi
Décent des Jeunes et notamment en ce qui concerne les jeunes entrepreneurs et
travailleurs indépendants pour partager, profiter d’expériences, d'innovations et
d’opportunités permettant d’intensifier l'action.

Le programme comportera trois thémes principaux:

1. Promouvoir un environnement politique et réglementaire favorable pour les
jeunes entrepreneurs et les travailleurs indépendants

2. Faciliter laccés aux marchés, aux réseaux, aux connaissances et aux
compétences pour les jeunes entrepreneurs et les jeunes dans les entreprises
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3. Faciliter l'acces au financement pour les jeunes entrepreneurs et les jeunes dans
les entreprises

3. Contexte

L’entrepreneuriat et le travail indépendant fournissent a la plus large population de jeunes
femmes et de jeunes hommes des opportunités économiques pour créer des emplois en
plus grande quantité et de meilleure qualité dans le secteur privé. A 'échelle mondiale, le
secteur privé joue un role moteur dans la croissance de I'emploi; il fournit 87 pour cent de
'emploi global dans 'économie formelle et informelle en 2016. La majorité des 1.2 milliards
de jeunes agés de 15 a 24 ans vivent dans les pays dont 'économie est en développement
et ou les petites et moyennes entreprises (PME) fournissent 52 pour cent de 'emploi total.
Les PME et les jeunes entreprises sont souvent plus dynamiques que les grandes
entreprises en ce qui concerne la croissance de 'emploi.’

Libérer le potentiel des jeunes femmes et des jeunes hommes en matiére de création
d’emplois et de croissance économique n’est pas seulement souhaitable, mais absolument
vital pour le développement durable. Les entreprises dirigées par des jeunes peuvent
impulser une dynamique considérable en matiére de création d’emplois pour les jeunes,
compte-tenu du fait que les start-up fournissent jusqu’a 50 pour cent des emplois
nouvellement créés et que les jeunes entrepreneurs embauchent principalement leurs
pairs. Les jeunes prennent beaucoup plus d’initiatives en matiére d’entrepreneuriat que les
adultes (1,6 fois plus).? Cependant, le taux de création d'entreprises est beaucoup plus
élevé pour les adultes que pour les jeunes, ce qui indique qu’il faut renforcer le soutien
aux jeunes entrepreneurs. Les jeunes entrepreneurs et les travailleurs indépendants
favorisent également linnovation locale et la résilience des jeunes sur le marché de
'emploi, car cela encourage les jeunes a trouver de nouvelles solutions aux défis sociaux
et économiques. Par conséquent, 'entrepreneuriat social dirigé par les jeunes a démontré
tout le potentiel qu'il recéle pour mobiliser les jeunes quand il s’agit de relever ces défis.

Il est urgent d’agir pour relever les défis que rencontrent les jeunes pour devenir
entrepreneurs et travailleurs indépendants. Les défis principaux sont

1 Un environnement politique, réglementaire et institutionnel insuffisant,

1 Des écosystémes entrepreneuriaux faibles, notamment le manque de plateformes
permettant de favoriser chez les jeunes entrepreneurs la mobilisation, 'échange et le
transfert de connaissances, le manque de possibilités de mise en réseau et le manque
d’acces aux marchés;

1 Un acceés limité aux financements et aux possibilités d’investissement, en raison
des exigences minimales en matiére de fonds propres, de leur profil plus risqué, ce qui

11LO: World Employment and Social Outlook 2017: Sustainable enterprises and jobs: Formal enterprises and decent
International Labour Office (Geneva, 2017).
2Global Entrepreneurship Monitor (2015): Futurei Pot@Etihlperspective on youth entrepreneurship.
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aboutit a une plus grande réticence des organismes financiers pour leur préter de
'argent;

1 Un transfert de compétences et de connaissances limité qui empéche toujours les
jeunes entrepreneurs d’étre fiopérationnelso et de créer leur propre entreprise, d’avoir
acces a la technologie, de développer des compétences en matiére d’entrepreneuriat
et de poursuivre leur éducation.

Emploi Décent des Jeunes reconnait la nécessité de renforcer la coopération pour relever
ces défis afin de libérer le potentiel des jeunes leur permettant de réussir dans leur vie
professionnelle. Les jeunes entrepreneurs et les travailleurs indépendants sont l'un des
thémes prioritaires qui permettra d’'améliorer la vie des jeunes femmes et des jeunes
hommes. En 2017, les partenaires d’Emploi Décent des Jeunes ont préparé des plans
d’action thématiques basés sur des données empiriques et rigoureuses. Le plan thématique
sur_les jeunes entrepreneurs et les travailleurs indépendants met l'accent sur ce qui
fonctionne et donne des idées concrétes pour renforcer l'action.
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https://www.decentjobsforyouth.org/wordpress/wp-content/uploads/2017/11/Thematic-Plan-5-Youth-entrepreneurship.pdf
https://www.decentjobsforyouth.org/wordpress/wp-content/uploads/2017/11/Thematic-Plan-5-Youth-entrepreneurship.pdf

4, Résultats

L’événement a pour but:

0

O«

5.

Echanger des connaissances, les legons apprises et les meilleures pratiques a partir des
politiques, programmes et initiatives dans le domaine des jeunes entrepreneurs et
travailleurs indépendants;

Inciter les parties prenantes a s’engager sur 'Initiative Mondiale pour 'Emploi Décent
des Jeunes et a mettre au point une déclaration pour agir ensemble afin de soutenir
les jeunes entrepreneurs et les travailleurs indépendants.

Langue et Public

Le Forum sera bilingue, avec interprétation en anglais et en francais. Cet évenement
rassemble des acteurs clés d’Afrique Occidentale et au-dela dans le domaine des jeunes
entrepreneurs et des travailleurs indépendants afin d’accélérer l'appui aux jeunes
entrepreneurs dans le contexte de I’Agenda pour le Développement Durable de 2030 :

6.

0 Jeunes entrepreneurs 0 Secteur privé aux niveaux national,

5 Gouvernements régional et international

0 Partenaires sociaux 6 Medias

0 Organisations de soutien aux 6 Agences des Nations Unies
entreprises 0 Universités

0 Prestataires de services financiers 0 Fondations

0 Parlementaires 0 Institutions régionales

0 Sociéte civile

Format de l'événement

Le format de 'événement sera le suivant:
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Sessions pléniéres sur les trois thémes principaux de 'événement

Séances de groupe pour participer a des discussions techniques

Concours de lancement pour les jeunes entrepreneurs

Marché sur les travaux en appui a l'entrepreneuriat et le travail indépendant des jeunes

Présentations inspirantes faites par de jeunes entrepreneurs mondiaux
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7. Agenda

Maitre de Cérémonie : Mujinga Tambwe, Centre du Commerce International

JOUR 1 - Mardi, 13 Novembre 2018

8:00-17:00 | Inscriptions
9:00 - 9:40 Allocution officielle d’ouverture
1 Joannie Marlene Bewa, Jeune Leader pour les Objectifs de
Développement Durable
1 Charles Immanuel Akhimien, Jeune Leader pour les Objectifs de
Développement Durable
1 Mohamed Fadel, Président mondial, AIESEC
1 Priya Gajraj, Coordinatrice Résidente des Nations Unies, Sénégal
M S.E.Alberto Antonio Virella Gomes,
1
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