
Parce que...
· Ils représentent le présent et pas seulement l’avenir 
(bien qu’ils le représentent aussi)

· Ils jouent un rôle actif et protagoniste

· Ils ont di�érentes situations de départ 

· Ils ne doivent pas se résigner à vivre pire que leurs 
parents

· Il faut croire au présent et à l’avenir de ce pays

· Plus que jamais nous avons du talent et nous 
voulons en avoir encore plus avec un meilleur niveau

· Tous les jeunes en Espagne doivent avoir l’opportu-
nité de suivre une formation, et d’avoir un emploi et 
un travail correct 8 objectifs

Établir un cadre professionnel 
de qualité de l’emploi et la 
dignité au travail

Être les protagonistes de 
leur processus d’insertion 
professionnelle et de 
qualification

Accroître leur qualification et 
leur insertion professionnelle 
en acquérant plus de 
compétences professionnelles

Bénéficier d’une attention 
approprié  et individualisée des 
Services Publics de l’Emploi

Éviter de subir la ségrégation 
horizontale et l‘écart salarial 
hommes-femmes

Lutter contre le découragement 
de ceux qui ne cherchent pas 
d’emploi croyant qu’ils n’en trouve-
ront pas

Bénéficier d’une attention 
spéciale pour les collectifs 
particulièrement vulnérables

Faire partie d’un nouveau 
modèle économique basé sur 
la durabilité sociale, la 
productivité et la valeur 
ajoutée
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6 axes d’intervention
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Orientation Formation 

Opportunités 
d’emploi

Égalité des chances dans 
l’accès à l’emploi

Entrepreneuriat Amélioration du 
cadre institutionnel
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Buts

2 milliards 
d’euros

Réduire le taux de chômage des jeunes à 23,5 %

Augmenter le taux d’activité à 73,5 %

Réduire de 20 % l’écart actuel hommes-femmes

Former au moins:

Augmenter chaque année de 15 % le nombre 
d’embauches à durée indéterminée
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50 mesures

Collaborateurs

   · 43 % (100 000) des jeunes inscrits comme chômeurs 
et ne disposant pas de diplômes dans l’Éducation 
Secondaire Obligatoire, à des compétences clés en 
Langue  et Mathématiques.

   · 30 % des jeunes à des compétences linguistiques.

    · 225 000 des jeunes à des compétences numériques, 
75 % à des compétences de base et 25 % à des com-
pétences supérieures. 

   · 25 % (40 000) des jeunes à des compétences de 
secteurs stratégiques.

Communautés autonomes, Ceuta et Melilla

INJUVE / IMIO

Autres organismes de l’AGE (Administration 

Générale de l’État) 

Partenaires sociaux

Conseil de la Jeunesse en Espagne 

Autres organismes

Renforcement 
des conseillers 
d’orientation

Rampes de 
lancement vers 

l’emploi

Formation aux 
compétences clés, 

numériques, linguisti-
ques

Promesse d’em-
bauche

Développement des 
start-ups et des 

projets numériques 
pour les femmes

Retour du 
talent et 
mobilité

Bourses et écoles 
de la deuxième 

chance

Parmi elles, divers programmes:
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et beaucoup plus


