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Formulario de compromiso

Empleo Decente para los Jóvenes es la iniciativa global encaminada a intensificar la acción y el impacto en el empleo juvenil en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Los compromisos deben ajustarse plenamente a la estrategia de Empleo Decente para los Jóvenes y deben aplicar los principios rectores. Véanse los compromisos de nuestros socios.

[bookmark: _GoBack]Todos los compromisos deben recogerse en la plataforma de compromiso en línea de Empleo Decente para los Jóvenes, en: https://www.decentjobsforyouth.org/. Para contraer un compromiso, inscríbase en la plataforma de compromiso. Una vez que haya activado su cuenta a través de la notificación por correo electrónico y una vez se haya conectado, puede empezar el proceso de compromiso. Con objeto de facilitar la preparación y revisión del compromiso en su entidad, puede utilizarse esta versión del compromiso si no está conectado a Internet. Todo cambio en el compromiso debe introducirse en línea. Si tiene cualquier pregunta, consulte nuestras Preguntas más frecuentes o póngase en contacto con nosotros en la dirección: decentjobsforyouth@ilo.org.
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  1.  Estrategia y principios rectores	

Antes de comenzar el proceso de compromiso, lea nuestra estrategia y nuestros principios rectores para cerciorarse de que su compromiso se ajusta plenamente a los objetivos y el enfoque de Empleo Decente para los Jóvenes.

Estrategia *
· Confirmo que he leído y comprendido la Estrategia de la Iniciativa Global sobre Empleo Decente para los Jóvenes y que mi organización está de acuerdo con apoyarla.


Principios rectores *
· Confirmo que he leído y comprendido los Principios rectores de la Iniciativa Global sobre Empleo Decente para los Jóvenes y que mi organización está de acuerdo en aplicarlos a lo largo de este compromiso.  





  2.  Información básica			

· Título completo del compromiso (máx. 140 caracteres) *

Introduzca el título completo de su compromiso. Éste es el título oficial que figura encima del compromiso publicado final. No introduzca nombres de organizaciones/entidades o los nombres de personas.

Ejemplo:
Competencias para el futuro: una alianza para integrar las competencias de codificación y las competencias digitales interpersonales en la enseñanza de segundo nivel en el Pakistán.  

Introducir aquí


· Título abreviado del compromiso (máx. 50 caracteres) *

Dé a su compromiso un título abreviado. Evite utilizar jerga y acrónimos. No introduzca nombres de organizaciones/entidades o los nombres de personas.

Ejemplo:
Integración de las competencias digitales en el Pakistán.

Introducir aquí


· Nombre de la entidad/organización*

Los compromisos pueden ser contraídos por entidades individuales o por alianzas basadas en múltiples partes interesadas. Si su compromiso conlleva una alianza con múltiples entidades, introduzca el nombre de la entidad principal. Ésta es la entidad encargada de presentar este compromiso. Si el nombre de su entidad no figura en esta lista, introduzca su nombre completo en el recuadro. 

Introducir aquí


· Descripción de la entidad/organización (máx. 500 caracteres) *

Proporcione una visión global sucinta de su organización: quién es, qué representa, dónde despliega su actividad y cómo funciona.

Introducir aquí


· Logotipo de la entidad/organización *

Cargue una versión en alta resolución del logotipo oficial de la entidad. Al añadir este logotipo,  está de acuerdo en que puede mostrarse en el sitio web de Empleo Decente para los Jóvenes y como parte del material de comunicación relacionado con su compromiso.

Cargar     /         No es aplicable     


· Acrónimo de la entidad/organización*

Si la entidad es conocida habitualmente por un acrónimo, selecciónelo de la lista. En caso contrario, seleccione “No es aplicable”.

Introducir aquí      /         No es aplicable     


· ¿Cómo contribuye su entidad al compromiso? 

Esto indica cómo pretende cumplir su compromiso.

Qué es:
Asistencia técnica, conocimientos especializados y puesta en práctica:
La asistencia técnica, los conocimientos especializados y la puesta en práctica hacen referencia a los esfuerzos en el terreno para iniciar e intensificar la acción en torno al empleo juvenil. Esto puede incluir crear y ampliar alianzas a nivel nacional y regional, incrementando la inversión en programas de empleo juvenil, y las contribuciones al desarrollo de los conocimientos, el aprendizaje entre homólogos y el fortalecimiento de capacidades. Véase un ejemplo de este tipo de compromiso.  

Política, promoción y poder de convocatoria:
La política, la promoción y el poder de convocatoria hacen referencia a los esfuerzos encaminados a situar el empleo juvenil en el centro del debate sobre el desarrollo nacional, regional y mundial. Esto incluye crear conciencia sobre las alianzas y programas existentes, preconizar unos compromisos de política y una acción de alto nivel, y promover y propiciar el intercambio de conocimientos y el aprendizaje entre homólogos. Véase un ejemplo de este tipo de compromiso.

Contribución financiera y/o en especie:
Las contribuciones financieras y en especie conllevan movilizar recursos nacionales e internacionales para afrontar el reto del empleo juvenil .Esto incluye cualquier recurso comprometido para ampliar y permitir alianzas de múltiples partes interesadas, la elaboración de programas, el desarrollo de los conocimientos, el fortalecimiento de capacidades y el aprendizaje entre homólogos. Véase un ejemplo de este tipo de compromiso. 

· Asistencia técnica, conocimientos especializados y puesta en práctica
· Política, promoción y poder de convocatoria
· Contribución financiera y/o contribución en especie 



· Tipo de entidad *
· Entidad gubernamental o intergubernamental
· Sector privado
· Organización juvenil, sociedad civil, organización no gubernamental, organización sin ánimo de lucro 
· Entidad del sistema de las Naciones Unidas
· Otra organización regional o multilateral
· Fundación u organización filantrópica
· Interlocutor social: organización de empleadores u organización de trabajadores
· Organización parlamentaria o política
· Institución académica o comunidad científica
· Medios de comunicación
· Alianzas
· Otro




  3.  Socios

Alentamos enérgicamente los compromisos basados en alianzas de dos o más entidades. Enumere todas las organizaciones, entidades y redes de partes interesadas que participan en esta iniciativa, e indique cómo contribuyen al compromiso.


Nuevo socio:

· Nombre de la entidad/organización de su socio *

Si el nombre de la entidad de su socio no figura en esta lista, introduzca su nombre completo en el recuadro.

Introducir aquí


· Punto focal de la entidad/organización de su socio

Proporcione el nombre, el cargo y la dirección de correo electrónico de la persona encargada de gestionar este compromiso en la entidad/organización de su socio. Esta información no se publicará.

Nombre completo: Introducir aquí

Cargo: Introducir aquí

Correo electrónico: Introducir aquí


· Acrónimo de la entidad/organización *

Si esta entidad se conoce habitualmente por un acrónimo, selecciónelo de la lista. En caso contrario, seleccione “No es aplicable”.

Introducir aquí      /         No es aplicable    


· Sitio web de la entidad/organización de su socio

Si su socio tiene una página web que contiene más información sobre este compromiso, proporcione el URL (que empieza por http:// o https://).

Introducir aquí


· ¿Cómo contribuye este socio al compromiso? *

Esto indica cómo usted pretendía cumplir el compromiso.

Qué es:
Asistencia técnica, conocimientos especializados y puesta en práctica:
La asistencia técnica, los conocimientos especializados y la puesta en práctica hacen referencia a los esfuerzos en el terreno para iniciar e intensificar la acción en torno al empleo juvenil. Esto puede incluir crear y ampliar alianzas a nivel nacional y regional, incrementando la inversión en programas de empleo juvenil, y las contribuciones al desarrollo de los conocimientos, el aprendizaje entre homólogos y el fortalecimiento de capacidades. Véase un ejemplo de este tipo de compromiso.

Política, promoción y poder de convocatoria:
La política, la promoción y el poder de convocatoria hacen referencia a los esfuerzos encaminados a situar el empleo juvenil en el centro del debate sobre el desarrollo nacional, regional y mundial. Esto incluye crear conciencia sobre las alianzas y programas existentes, preconizar unos compromisos de política y una acción de alto nivel, y promover y propiciar el intercambio de conocimientos y el aprendizaje entre homólogos. Véase un ejemplo de este tipo de compromiso.

Contribución financiera y/o en especie:
Las contribuciones financieras y en especie conllevan movilizar recursos nacionales e internacionales para afrontar el reto del empleo juvenil .Esto incluye cualquier recursos comprometido para ampliar y permitir alianzas de múltiples partes interesadas, la elaboración de programas, el desarrollo de los conocimientos, el fortalecimiento de capacidades y el aprendizaje entre homólogos. Véase un ejemplo de este tipo de compromiso.

· Asistencia técnica, conocimientos especializados y puesta en práctica
· Política, promoción y poder de convocatoria
· Contribución financiera y/o en especie


· Tipo de entidad *

· Entidad gubernamental o intergubernamental
· Sector privado
· Organización juvenil, sociedad civil, organización no gubernamental, organización sin ánimo de lucro 
· Entidad del sistema de las Naciones Unidas
· Otra organización regional o multilateral
· Fundación u organización filantrópica
· Interlocutor social: organización de empleadores u organización de trabajadores
· Organización parlamentaria o política
· Institución académica o comunidad científica
· Medios de comunicación
· Alianzas
· Otro


Pueden añadirse más socios y la información correspondiente.



  4.  Vínculos con compromisos generales 

Si este compromiso forma parte de un compromiso general contraído por su entidad o por uno de sus socios en relación con Empleo Decente para los Jóvenes, seleccione el compromiso de la lista que figura a continuación.

Si su compromiso no forma parte de un compromiso general o si el compromiso general no se ha publicado en Empleo Decente para los Jóvenes, seleccione “No es aplicable”.


· Introducir el compromiso , o “No es aplicable” *

Introducir aquí      /         No es aplicable




  5.  Alcance geográfico

· ¿Está orientado su compromiso a una zona geográfica específica? *
· Sí
· No


· Región *

Introducir todas las regiones a las que va orientado específicamente este compromiso.

Introducir las regiones y países




  6.  Áreas temáticas prioritarias

A fin de estimular la adopción de medidas en los países, intensificar los esfuerzos existentes, y aumentar el impacto, la Iniciativa Global se centra en intervenciones basadas en pruebas locales, en consonancia con las prioridades de desarrollo nacionales. Estas intervenciones se centran en áreas temáticas esenciales.

· Áreas temáticas prioritarias (seleccione hasta un máximo de tres) *

· Empleos verdes para jóvenes
· Habilidades digitales para jóvenes
· Aprendizaje de calidad
· Jóvenes en situaciones de fragilidad
· La transición de los jóvenes a la economía formal
· La juventud en la economía rural
· Jóvenes emprendedores y en autoempleo
· Trabajadores jóvenes en ocupaciones peligrosas
· Otras:  
Seleccione esta opción únicamente si su compromiso no es pertinente para ninguna de las áreas temáticas mencionadas anteriormente. Especifique el área de pertinencia de su compromiso en el recuadro. 
Introducir aquí






  7.  Elementos estratégicos

Seleccione el/los elemento(s) estratégico(s) de Empleo Decente para los Jóvenes al que/a los que contribuye su compromiso.  

· Elementos estratégicos *

· Alianza estratégica de múltiples partes interesadas que preconiza y asegura la convergencia de políticas, estimula el pensamiento innovador y moviliza recursos para más y mejores inversiones en el empleo juvenil.  

· Actividades para fomentar los empleos decentes para los jóvenes a nivel regional,  nacional o local.  
· Conocimientos sobre las mejores prácticas y la innovación, fortalecimiento de capacidades y facilitación del aprendizaje entre homólogos sobre aquello que resulta más eficaz para mejorar los resultados del mercado de trabajo para las mujeres y los hombres jóvenes.  


· Recursos, ya sea financieros o en especie.




  8.  Detalles sobre el compromiso

Los compromisos pueden incluir iniciativas centradas en las siguientes áreas, pero sin limitarse a ellas: desarrollo de las competencias, espíritu empresarial, tutoría, servicios de empleo, empleo subvencionado, normas y políticas sobre el mercado de trabajo, fortalecimiento de capacidades, promoción, sensibilización, financiación, divulgación y comunicación, e investigación.

Tome nota de que un compromiso no es una propuesta. Registre únicamente compromisos concretos en forma de iniciativas y alianzas en curso o de iniciativas y alianzas próximas confirmadas. Pueden incluirse las iniciativas en curso si continúan llevándose a cabo durante al menos un año. Tome nota de que una reunión o un evento no constituyen un compromiso, aunque pueden incluirse como resultado previsto.


· Resumen del compromiso (máx. 100 palabras) *

Introduzca un resumen simple y conciso de su compromiso. Este resumen es su argumento que respalda su compromiso y se mostrará de manera destacada en el sitio web de Empleo Decente para los Jóvenes; por lo tanto, evite utilizar jerga y acrónimos y emplee un lenguaje que sea claro para todas las personas.

Detalles que debe incluir:
· El objetivo general e inmediato del compromiso  
· El período de tiempo del compromiso
· Si es aplicable – las características del grupo destinatario y el número total de mujeres y hombres jóvenes apoyados directamente por este compromiso
· El alcance geográfico de este compromiso: región(es) y país(es) 
· La entidad principal y la fuente principal de financiación.

Introducir aquí


· Descripción del compromiso (máx. 250 palabras) 
Cíñase al enfoque SMART al describir su compromiso: incluya objetivos específicos, mensurables, alcanzables y basados en recursos, con resultados previstos sujetos a plazos establecidos. Sea lo más conciso posible y proporcione todos los detalles que sean necesarios.

Incluya la siguiente información:
· Cómo se lleva a cabo el compromiso
· Qué tipo de apoyo se presta
· Cómo se regula el compromiso
· Cómo pretende contribuir el compromiso a Empleo Decente para los Jóvenes

Introducir aquí


· Número total de jóvenes que se benefician directamente de este compromiso *

Introduzca el número total de jóvenes cuya situación en el mercado de trabajo se ve directamente afectada por este compromiso. Si el número total se desconoce o no es aplicable,  seleccione “No es aplicable”.

Total:    Introducir aquí   /        No es aplicable

Total de mujeres:    Introducir aquí    /         No es aplicable

Total de hombres:    Introducir aquí    /         No es aplicable


· Franja de edad de los jóvenes que se benefician de este compromiso *

· 15-19
· 20-24
· 25-29
· 30-35
· Desconocida o no aplicable

· Grupo al que va dirigido específicamente el compromiso *

¿Qué opción describe con mayor exactitud a quienes va dirigido exactamente este compromiso? 

· Sólo los jóvenes
· Todas las edades, pero principalmente los jóvenes

· Características de los jóvenes que se benefician de este compromiso *

¿Qué opciones describen con más exactitud a quienes va dirigido específicamente este compromiso? 

· Los jóvenes en las zonas urbanas
· Los jóvenes en las zonas rurales
· Las mujeres jóvenes
· Los hombres jóvenes
· Los jóvenes con discapacidades
· Grupos étnicos específicos
· Las personas de bajos ingresos
· Las personas cuyos ingresos no son bajos
· Los jóvenes con bajos niveles de educación y/o que han abandonado la escuela 
· Los titulados de la educación de segundo nivel y los estudiantes en la educación de tercer nivel o más allá  
· Destinatarios desconocidos o no aplicable


· Fecha de inicio *

Introduzca la fecha de inicio (día/mes/año) del compromiso.

Introducir aquí


· Fecha de conclusión *

Introduzca la fecha de conclusión (día/mes/año) del compromiso.

Introducir aquí




  9.  Objetivos de Desarrollo Sostenible

· Objetivos de Desarrollo Sostenible (seleccione hasta un máximo de cuatro) *

Seleccione hasta un máximo de cuatro Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que contribuye su compromiso.  

· Objetivo 1 – Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo
· Objetivo 2 – Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible 
· Objetivo 3 – Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades
· Objetivo 4 – Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad,  y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos
· Objetivo 5 – Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas
· Objetivo 6 – Garantizar la disponibilidad y la gestión sostenible del agua y el saneamiento para todos
· Objetivo 7 – Garantizar el acceso a una energía asequible, fiable, sostenible y moderna para todos
· Objetivo 8 – Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos
· Objetivo 9 – Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación
· Objetivo 10 – Reducir la desigualdad en los países y entre ellos
· Objetivo 11 – Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles
· Objetivo 12 – Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles
· Objetivo 13 – Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos
· Objetivo 14 – Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible
· Objetivo 15 – Proteger, establecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad
· Objetivo 16 – Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
· Objetivo 17 – Fortalecer los medios de implementación y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible



· Metas (seleccione hasta un máximo de cuatro) *

Basándose en la selección de los Objetivos de Desarrollo Sostenible mencionados anteriormente, introduzca al menos una meta específica para todos objetivos a los que contribuye su compromiso. Seleccione hasta cuatro metas por objetivo:  

Incluya una Meta para cada objetivo aquí





  10.  Resultados previstos

Añada al menos un resultado previsto tangible (hasta un máximo de cinco), incluido el resultado previsto final, y seleccione la meta de los ODS a la que contribuye este resultado previsto.


Nuevo resultado previsto:


· Resultado previsto normalizado *

· Jóvenes que han recibido formación para la adquisición de competencias pertinentes, incluidas competencias técnicas y profesionales, competencias en ITC y competencias interpersonales
· Jóvenes que han adquirido experiencia laboral, en particular a través de pasantías y de aprendizajes de calidad  
· Jóvenes cuyas condiciones de trabajo han mejorado, incluido el tiempo de trabajo y la remuneración  
· Jóvenes que se han beneficiado de servicios de empleo, incluida la asistencia para la búsqueda de empleo, ferias de trabajo y orientación profesional 
· Empleos creados para jóvenes, en particular a través del empleo subvencionado y del espíritu empresarial
· Jóvenes que han recibido apoyo a través de la capacitación empresarial, servicios de asesoramiento, el acceso a mercados o el acceso a la financiación
· Empresas dirigidas por jóvenes creadas o mejoradas
· Tácticas de intercambio de conocimientos o de promoción llevadas a cabo en lo que respecta al empleo juvenil, incluidos eventos, campañas y reseñas
· Partes interesadas en el empleo juvenil apoyadas a través de la asistencia técnica, el fortalecimiento de capacidades o el aprendizaje entre homólogos  
· Productos de difusión de conocimientos sobre el empleo juvenil elaborados  
· Estrategias nacionales para fomentar el empleo juvenil apoyadas en el momento de su elaboración o puesta en práctica 
· Cuantía de dólares de EE.UU. comprometida para alianzas público-privadas y alianzas de la sociedad civil a fin de apoyar los empleos decentes para los jóvenes 

· Países para un resultado previsto normalizado seleccionado* 

Ejemplo: la India
Introduzca el nombre del país/de los países únicamente si ha seleccionado el resultado previsto normalizado “Estrategias nacionales para fomentar el empleo juvenil apoyadas en el momento de su elaboración o puesta en práctica”

Introducir aquí

· Introduzca el valor específico para el resultado previsto*

Ejemplo: “500” para “número de jóvenes que han recibido formación” “

Introducir aquí


· Descripción del resultado previsto (máx. 50 palabras)*

Introducir aquí


· Mes:

Introducir aquí


· Año:

Introducir aquí


· Meta del ODS (de las metas seleccionadas anteriormente) a la que contribuye este resultado previsto*

Introducir aquí


Pueden añadirse cuatro resultados previstos más y la información correspondiente.



  11.  Recursos

Especifique al menos un recurso (y hasta un máximo de cuatro) que destina a este compromiso.


· Tipo de recurso 1 *

Tipo de recurso:
Seleccione uno
· Financiación
· En especie
· Conocimientos especializados del personal/técnicos
· Otro



Cuantía en dólares de EE.UU. (tome nota de que esto se mostrará públicamente) *: 
Introduzca información sólo si selecciona el tipo de recurso “Financiación” 
Introducir aquí

Descripción (máx. 300 caracteres) *:  
Introducir aquí


· Tipo de recurso 2 


Tipo de recurso:  
Seleccione uno
· Financiación
· En especie
· Conocimientos especializados del personal/técnicos
· Otro



Cuantía en dólares de EE.UU. (tome nota de que esto se mostrará públicamente) *: 
Introduzca información sólo si selecciona el tipo de recurso “Financiación” 
Introducir aquí

Descripción (máx. 300 caracteres) *:  
Introducir aquí



· Tipo de recurso 3 


Tipo de recurso:  
Seleccione uno
· Financiación
· En especie
· Conocimientos especializados del personal/técnicos
· Otro




Cuantía en dólares de EE.UU. (tome nota de que esto se mostrará públicamente) *: 
Introduzca información sólo si selecciona el tipo de recurso “Financiación” 
Introducir aquí

Descripción (máx. 300 caracteres) *:  
Introducir aquí


· Tipo de recurso 4 


Tipo de recurso:  
Seleccione uno
· Financiación
· En especie
· Conocimientos especializados del personal/técnicos
· Otro



Cuantía en dólares de EE.UU. (tome nota de que esto se mostrará públicamente) *: 
Introduzca información sólo si selecciona el tipo de recurso “Financiación” 
Introducir aquí

Descripción (máx. 300 caracteres) *:  
Introducir aquí


· Valor total estimado del compromiso en dólares de EE.UU. 

Introduzca el valor total estimado del compromiso en dólares de EE.UU. Si el valor figura en otra divisa, cámbielo a dólares de EE.UU. utilizando el tipo de cambio contable de las Naciones Unidas. Utilice el campo de descripción para justificar el valor total estimado. Si el valor total se desconoce o no puede determinarse en este momento, seleccione “No es aplicable”.

Valor total estimado del compromiso en dólares de EE.UU. (tome nota de que esto se mostrará públicamente) *: 
  
Dólares de EE.UU.  Introducir aquí   /         No es aplicable


Descripción del presupuesto del proyecto (máx. 300 caracteres) (Esto no se mostrará públicamente):  

Introducir aquí






  12.  Materiales de apoyo

· Sitio web

Si tiene una página web que contiene más información sobre este compromiso, proporcione el URL (que empieza por http:// o https://).

Introducir aquí


· Redes sociales

Si tiene una presencia en las redes sociales relacionada con su compromiso, comparta todos los URL pertinentes.  

Introducir aquí


· Documentos (cargue hasta un máximo de tres documentos en formato .doc o .pdf)

Si su compromiso tiene otros documentos de apoyo – como documentos de proyecto, folletos, informes o instrucciones – cárguelos aquí. Estos documentos servirán de referencia al equipo directivo de Empleo Decente para los Jóvenes y no se publicarán en el sitio web.

Introducir aquí


· Imágenes (cargue hasta un máximo de tres en formato .jpg o .png)

Cargue hasta un máximo de tres imágenes en alta resolución relacionadas con su compromiso. Al presentarlas, está afirmando que es titular de los derechos sobre tales imágenes y que éstas pueden publicarse en el sitio web de Empleo Decente para los Jóvenes y compartirse en las redes sociales en relación con su compromiso.

Introducir aquí





  13.  Información de contacto

· Punto focal de la entidad principal * 

El punto focal es la persona encargada del compromiso a nivel operativo y a la que dirigirse en caso de preguntas. Tome nota de que la información de contacto sólo estará disponible para los usuarios registrados. 

Título: Introducir aquí

Nombre: Introducir aquí

Apellido: Introducir aquí

Cargo: Introducir aquí

Organización/entidad: Introducir aquí

Lugar (país): Introducir aquí

Dirección de correo electrónico: Introducir aquí

Teléfono: Introducir aquí

Sitio web: Introducir aquí   (Si tiene una página web que contenga más información sobre su compromiso, proporcione el URL que debe empezar por  http:// o https://)


· Punto focal alternativo

Introduzca la información de contacto de un punto focal alternativo para este compromiso.

Título: Introducir aquí

Nombre: Introducir aquí

Apellido: Introducir aquí

Cargo: Introducir aquí

Organización/entidad: Introducir aquí

Lugar (país): Introducir aquí

Dirección de correo electrónico: Introducir aquí

Teléfono: Introducir aquí

Sitio web: Introducir aquí   (Si tiene un sitio web que contiene más información sobre su compromiso, proporcione el URL que debe empezar por http:// o https://)





  14.  Autorizaciones

Todos los compromisos se evaluarán antes de aceptarse como una contribución a Empleo Decente para los Jóvenes y se publicarán en el sitio web. Tal vez reciba observaciones de los administradores del sitio web sobre el contenido de su compromiso. Puede responder a los comentarios e introducir cambios yendo a “Compromisos” en su panel de usuario. Una vez aprobado por Empleo Decente para los Jóvenes, el compromiso y las actualizaciones periódicas de  los progresos realizados se publicarán en línea. Una vez se haya aceptado un compromiso para su publicación en este sitio web, su organización o entidad se convertirá en socio en la alianza de múltiples partes interesadas de Empleo Decente para los Jóvenes. También está de acuerdo en proporcionar información actualizada sobre los progresos realizados y el impacto logrado cuando ésta se solicite. 

· Autorizo a Empleo Decente para los Jóvenes a hacer pública la información y las imágenes que he proporcionado, tanto en este sitio web como en materiales de comunicación conexos. (Esto excluye campos que indican específicamente que la información no se hará pública).  
Clear Save Draft Confirmo que mi organización desea convertirse en socio de Empleo Decente para los Jóvenes y concedo mi autorización para que el logotipo y la información se muestren públicamente en este sitio web y en los materiales de comunicación conexos.
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